ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil
contractual, pe durata nedeterminati, de Referent tr. I -studii medii la compartimentul
actualizare si arhivare state de organizare la U.M. 02515/G Bucuresti

Unitatea Militara 02515 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Str. Izvor nr. 110, organizeaza
selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil
contractual, pe durata nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi, de Referent tr. | — studii medii in
compartimentul actualizare si arhivare state de organizare la U.M. 02515/G Bucuresti.

Selectia organizata pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant se va
desfasura in perioada 06.04-07.05.2026, la sediul Unitatii Militare 02515 Bucuresti.

Pentru Tnscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer la cerere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau
institutii publice sau al unei unitdti militare si vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

e) copia certificatului de nastere;

f) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

g) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultad
efectuarea unor specializdri sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);

h) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

i) adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

J) cazierul judiciar;

K) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile prevazute la lit. d) - h) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea

certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. K) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Documentele se vor prezenta in dosar tip plic.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 02515 Bucuresti, strada Izvor
nr. 110, in perioada 06-27.04.2025, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00. Candidatilor
inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numirul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoana de contact: F.p. Enescu Georgeta -
telefon 021/4104040, int. 1001-164, genescu@mapn.ro.

Selectia dosarelor de transfer si afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer se va
afisa pe site-ul institutiei www.defense.ro la sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri
de Tncadrare, in data de 28.04.2025.
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Interviul se va desfasura la sediul unitatii in data de 06.05.2026, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.defense.ro la sectiunea Interes
public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare in data de 07.05.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat "admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea n specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de muncad incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplicd in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu
gradul de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru Tncadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

- vechime: minim 3 ani si 6 luni;

- cunostinte de operare/programe pe calculator — Microsoft Office (nivel incepator,
neatestat);

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiei este: Strict secret de importanta
deosebitd si NATO Secret.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: atentie distributiva, capacitate ridicata de a lucra in
conditii de stres, capacitate ridicata de analiza si sinteza.

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sd candideze, privind verificarea in
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in
situatia in care va fi declarata ,,Admis”.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual referent tr. |

1. Constitutia Romaniei, republicat,

cu tematica, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Autoritatile publice;

2. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica, Organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nagionale.

3. Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica, Clasificarea informatiilor, Accesul la informatii clasifcate, Reguli generale
privind, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea informatiilor calsifcate;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica, Principii si definitii.

5. Legea 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica, Executarea contractului individual de munca (drepturi si obligatii), Durata
timpului de munca.

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica, fncadrarea si promovarea unor categorii de personal.

7. Legea nr. 16/1996 - Legea Arhivelor Nationale, Republicata,

cu tematica Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente (evidenta si pdstrarea
documentelor).
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Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completirile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.

Calendarul de desfiasurare proceduri de ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de
personal civil contractual referent tr. I-studii medii

CNr: ACTIVITATEA DATA/ORA

1. | Depunerea dosarelor de transfer 06-27.04.2026 09°° - 15%
5 i(e)lseacrgla(l) S(éza{f;ﬁsrfgf transfer si afisarea rezultatului selectiei 28.04.2026

3. Desfasurarea interviului 06.05.2026, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatului interviului 07.05.2026

EXTRAS
FISA POSTULUI
Nr. 2/2026 inregistrata la RU-P-1154/2026

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie.

2. Denumirea postului: REFERENT Coeficient: 1.58

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: tr. |

4. Codul de identificare -

5. Scopul principal al postului: - de a efectua modificari in statele de organizare si compunerea la
pace, conform fiselor cu modificari emise de Serviciul Structuri precum si evidenta, gestionarea si
arhivarea statelor de organizare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

2. Vechimea: - minim 3 ani si 6 luni

3. Perfectionari (specializari): -

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

MS Office (Excel, Acces), birotica asistata de calculator - nivel incepator.

5. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: atentie distributiva, capacitate ridicatd de a lucra 1n
conditii de stres, capacitate ridicatd de analiza si sinteza.

7. Nivelul de acces la informatii clasificate: SSID/NS

8. Cerinte specifice: -

9. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului

1.  Efectucaza modificari in statele de organizare si In Compunerea de pace a Armatei
Romaniei;

2. Actualizeaza necesarele de functii din statele de organizare;

3. Tine evidenta, gestioneaza si arhiveaza statele de organizare;

4 Gestioneaza fisele cu modificari temporare la statele de organizare;

5. Actualizeaza permanent necesarul de efective, in format electronic usor accesibil,;

6.  Participd impreuna cu personalul compartimentului la elaborarea si redactarca
documentelor ordonate;




7.  Tine evidenta si efectuecaza manuirea documentelor repartizate compartimentului de catre
biroul coordonare executiva si registratura;

8.  Studiazad regulamentele militare, instructiunile, ordinele ministrului apararii si ale sefului
Statului Major al Apararii cu referire la structurile organizatorice ale armatei;

9.  Anual, arhiveaza statele de organizare care au iesit din vigoare in anul precedent si le
declasifica pe cele la care termenul de clasificare a expirat pentru a putea fi predate la Depozitul
Central de Arhiva;

10. Participa la elaborarea documentelor in cadrul compartimentului (proiecte de acte normative
specifice, analize, informari, baze de date, situatii statistice, specifice compartimentului);

11. Colaboreaza cu celelalte microstructuri ale serviciului, precum si cu celelalte structuri ale
directiei in vederea elaborarii lucrarilor ordonate;

12. Respecta regulile privind protectia informatiilor clasificate la locul de munca;

13. Respecta regulile privind SSM si Al la locul de munc;

14. Participa la executarea unor activitati cu caracter militar, conform planului de ridicare
graduald a capacitatii de lupta, activitati in conditii de stres, suprasolicitare neuropsihica si expunerea
la radiatii electromagnetice, substante chimice, microorganisme, care presupun/implicd un grad
ridicat de risc/pericol deosebit.

Denumirea angajatorului Anexanr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..........ccccooeviiiiiiiiiii ,

posesor/posesoare al/a B.L./C.I. ............. seria ....... 1] FR NP e, ,
a fost/este angajatul/AaNQAJAta .........c.oieieiiiieiee e , In
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....,
nregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [t :

in functia/meseria/ocupatia del) .........ccccoviieevivcueiiieeie ettt
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncd/actului  administrativ de  numire au fost solicitate studii de nivel?)

TN SPECIAITALEA ...\ttt e e .
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............................................................................................................................................. a dobandit:




- vechime Tn munca: ........cceeuee.... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ................... ani ... luni .......... zile.

Nr. crt.Mutatia intervenitda| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durati/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............... zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fara plata.

In perioada Tucratd, dIU/ANET ........cc.cooveeveevereeeeeeeceeieeese e tee et
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ................ccceveveenennne.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm cad datele

cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului



% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul 1n relatiile cu tertii.

DECLARATIE

] 0= 1oL | - , legitimat/a
cu CI/BI, seria ................. ,numarul .o , eliberat/a de .............................. la data de
e , nascut(d) in localitatea .................. , la data de.................. , fiul (fiica) lui
................. Sla....cooeeeiiiin, CNPL e, cu domiciliul 1n localitatea
......................... , strada , nr......, bl......, sc......, et......, ap.......,
judetul/sectorul............... ,

in situatia cd voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzator

functiei de personal civil contractual de

sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acorddrii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar ca am luat la cunostinta despre faptul ca neacordarea accesului la informatiile clasificate,
conform cerintelor fisei postului vacant, inseamnd neindeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea functiet de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



Data

DAT IN PREZENTA

Semndtura
Subsemnatul/a,
legitimat/a cu CI/B], seria ....
la data de ...
de..oooii
a..

domiciliul in localitatea

Judetul/Sectorul. . ...o.u e

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)

CERERE DE TRANSFER

............. ,numarul ............................, eliberat/a de .......
nascut(d) 1in localitatea , la data
ceeey flul (fiica)  Tul si
s N P , Cu
........................................................................... , Strada
........................................... ,nr......, bl......, sc......, et......, ap.......,

CAANUL. e ——

corespunzator

(denumirea

in biroul/sectia/serviciul

functiei de

postului Si

profesional),

............................................................................ , formulez

prezenta cerere in vederea realizarii transferului la cerere in postul corespunzator functiei de personal



CIVIL CONTraCUAl 08 oo e e

(denumirea postului Si gradul profesional)
din  biroul/Sectia/SerVICIUL. ... ...uie it e din cadrul
........................................................................................................ ) Ccu

respectarea dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnatura




