ANUNT
al U.M. 02564 VASLUI
privind ocuparea, prin transfer la cerere, a postului vacant de executie de personal civil contractual,
Referent de specialitate, grad | - studii superioare, in Biroul personal, mobilizare si pregitire

1. Unitatea militara care are in statul de organizare functia publica vacantd ce urmeaza a fi incadratd prin transfer, la cerere:
U.M. 02564 Vaslui;

2. Postul vacant care urmeaza a fi incadrat prin transfer: referent de specialitate, grad I, in Biroul personal, mobilizare si
pregatire;

3. Extras din fisa postului standardizata, anexat;

4. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta.

- Vechimea n specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni.

- Perfectioniiri (specializiri): studii de master sau curs de specialitate Tn domeniul resurse umane
(inspector/specialist/manager resurse umane etc.).

5. Documente care vor fi incluse Tn dosarul de transfer:

a) Cererea de transfer (se completeaza la sediul U.M. 02564 Vaslui, la depunerea dosarului);

b) Adeverintd din care sd rezulte calitatea de salariat al unei autoritdti sau institutii publice! si vechimea dobandita,
conform modelului din Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) Copia actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

e) Copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

f) Copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd efectuarea unor specializéri
sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului;

g) Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd de catre medicul de familie al
salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie prin transfer;

i) Cazierul judiciar;

j) Aprobarea/acordul scris al conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

k) Declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specificd de ocupare a
postului, conform modelului din Anexa nr. 4 la DGMRU 14/2024 (se completeaza la sediul U.M. 02564 Vaslui la depunerea
dosarului in prezenta secretarului comisiei de selectie). In situatia neacordarii accesului la informatii clasificate, raportul de
muncd al salariatului transferat inceteaza de drept, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitate
cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil contractual, salariatii angajati in
baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata.

Transferul nu se aplica 1n cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul de debutant.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unititii Militare 02564 Vaslui, strada Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 11,
n perioada 21.04-10.05.2026, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00. Candidatilor inscrisi la selectie li se va atribui
un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de concurs.
Persoana de contact: plt.maj. Gheorghiu Nicolaie - telefon 0335.416.035.
6. Bibliografia si tematica pe baza cérora se va desfasura interviul;

6.1. Bibliografia:

A. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

B. Legeanr. 223/2015, privind pensiile militare de stat, cu modificérile si completarile ulterioare;

C. Legea nr. 360/2023, privind sistemul public de pensii;

D. Legeanr. 80/1995, privind statutul cadrelor militare cu modificérile si completarile ulterioare;

E. Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M.101/2012 privind organizarea si desfasurarea in cadrul Ministerului

Apaérarii Nationale a activitatilor de solutionare a petitiilor si de primire in audienta;

F. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate

in Romania;

G. Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M.17/2012 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara

aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale.

6.2. Tematica

A. Titlul I — Dispozitii generale, Titlul IT — Contractul individual de munca, Titlul IIT — Timpul de munci si timpul de

odihna (Legea nr. 53/2003);

! autoritatea sau institutia publici in care isi desfisoara activitatea candidatul este una din cele inscrise in ,,Registrul national al
institutiilor publice din Romania”.



B. Dispozitii generale, Pensia de serviciu, Stabilirea si plata pensiilor, Raspunderea juridica (Cap. I, Cap. II Sectiunea
1, Sectiunea a V-a, Cap V.) (Legea nr. 223/2015);
C. Titlul | — Dispozitii generale, Titlul IIT — Contributia de asigurari sociale, Titlul IV - Prestatii de asigurari sociale in
sistemul public de pensii, Cap. | — Pensii (Legea nr. 360/2023);
D. Cap. IV - Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmétoare, Cap. VI - Aprecierea, incadrarea
si promovarea in functie a cadrelor militare, Cap. VII - Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare
(Legea nr. 80/1995);
E. Solutionarea petitiilor. Redactarea, semnarea si expedierea raspunsurilor. Clasarea si arhivarea documentelor (Cap
111, Sectiunea a 2-a din Ordinul Nr. M.101/2012);
F. Clasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare; Accesul la
informatiile clasificate (Cap. II, Sectiunea 1, Sectiunea a 3-a, Sectiunea a 5-a din H.G. 585/2002);
G. Drepturile si obligatiile personalului civil (Cap. I, Sectiunea a 2-a, Ordinul nr. din M.17/2012).
7. Calendarul aferent procedurii de selectie:
- depunerea cererilor de transfer adresate comandantului unitatii militare, pAni la data: 08.05.2026, ora 15.00;
- selectia dosarelor de transfer: 12.05.2026;
- data si locul publicarii rezultatelor selectiei dosarelor de transfer — 13.05.2026, pe pagina de internet www.defense.ro;
- data, ora si locul desfasurarii interviului: 22.05.2026, 10.00, la sediul UM 02564 Vaslui;
- data si locul publicarii rezultatelor interviului: 25.05.2026, pe pagina de internet www.defense.ro;
8. Rezultatul selectiei dosarelor si al punctajului obtinut la interviu NuU se contesta.
Este declarat “admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.
In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat “admis” candidatul cu vechimea
n specialitatea studiilor mai mare.

EXTRAS DIN FISA POSTULUI STANDARDIZATA

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: referent de specialitate, coeficient: 1,82

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: gradul |

5. Scopul principal al postului: gestionarea resurselor umane (personalul militar si personalul civil al unititii), administrarea si
asigurarea activitatii de personal si solutionarea cererilor personalului propriu.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd.

Vechimea in specialitate: minim 6 ani si 6 luni

2. Perfectionari (specializari): studii de master sau curs de specialitate Th domeniul resurse umane (inspector/specialist/manager
resurse umane etc.).

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizarea optima a programelor: Microsoft Office,
Windows — nivel mediu.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -.

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: initiativa, comunicare eficienta, dinamism si spirit de observatie, imaginatie si
creativitate, exigentd, corectitudine si principialitate; capacitate de comunicare §i de relationare intra/interinstitutional;
capacitate de valorificare in conditii optime a resurselor disponibile; integritate morala si loialitate fata de institutie; respectarea

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET/ NATO SECRET.

C. Atributiile postului

- Intocmirea lucrarilor repartizate de catre seful de birou (proiecte, planuri, analize, situatii statistice etc.);

- intocmirea documentelor de evidentd, nominald si statisticd, ale cadrelor militare si a personalului civil contractual din
Centrul militar judetean Vaslui;

- intocmirea/actualizarea zilnicd a documentelor privind prezenta personalului Centrului militar judetean Vaslui (pontajul
zilnic, concedii, permisii, invoiri, misiuni, cursuri, detasari etc.);

- Intocmirea/completarea/ actualizarea Memoriilor originale ale cadrelor militare si a dosarelor de evidenta a personalului civil
din Centrul militar judetean Vaslui;

- accesarea platformelor informatice si actualizarea zilnicd a aplicatiilor informatice din cadrul biroului si a altor aplicatii
specific domeniului de activitate;

- stabilirea drepturilor financiare pentru personalul Centrului militar judetean Vaslui, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- solutionarea cererilor personalului angajat al Centrului militar judetean Vaslui, repartizate de catre seful de birou;

- Intocmirea dosarelor de pensie pentru cadrele militare din Centrul militar judetean Vaslui;

- executarea periodica a serviciului la ghiseul de relatii cu publicul al Centrului militar judetean Vaslui conform planificarii
lunare;

- respectarea normelor de securitate si sandtate In munca, de protectia mediului i de aparare impotriva incendiilor pe timpul
desfasurarii activitatilor;

- aplicarea prevederilor legale privind lucrul cu documentele clasificate;

NOTA: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completarile ulterioare, aparute pani
la data publicarii anuntului.



