ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a 2 (doua) posturi vacante de executie de personal civil
contractual, pe durata nedeterminati de Economist gr. IAin Birou contabilitate si
Muncitor calificat gr. | (Zugrav) in Formatiunea de cazarmare
din cadrul Unitatii Militare 01847 Buzau

Unitatea Militara 01847 Buzau, cu sediul in Buzau, str. General Grigore Bastan, nr. 1-3,
organizeaza selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante de executie de
personal civil contractual, pe durata nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi astfel:

- Economist gr. IA in Birou contabilitate din Financiar-Contabil la Batalionul 52 Operatii
Speciale ,,Baneasa-Otopeni”;

- Muncitor calificat gr. I (Zugrav) in Formatiunea de cazarmare la Batalionul 52 Operatii
Speciale ,,Baneasa-Otopeni”.

Selectia organizata pentru ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante se va
desfiasura in perioada 12.05-11.06.2026, la sediul Unititii Militare 01847 Buzau.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer la cerere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1,

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau
institutii publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializdri sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3 si 4);

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverinta medicala, in original, care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesta starea de sanitate
contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 5.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea

certificdrii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 01847 Buzau, Buzau, str.
General Grigore Bastan, nr. 1-3, in perioada 12.05-31.05.2026, in zilele lucritoare, intre orele
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08:00 — 15:00. Candidatului inscris la selectie i se va atribui un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numaérul de inregistrare al dosarului de transfer. Persoana de
contact: Secretariatul Comisiei de Concurs — tel. 0238.719.020.

Selectia dosarelor de transfer se va desfiasura in data de 02.06.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer sc va afisa la sediul Unitatii Militare 01847 Buzau
si pe pagina de internet Www.smap.mapn.ro, in sectiunea ,,Cariera/Anunturi”, in data de 03.06.2026.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii in data de 10.06.2026, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa la sediul Unitatii Militare 01847 Buzau si pe pagina de
internet www.smap.mapn.ro, in sectiunea ,,Carierd/Anunturi”, in data de 11.06.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat ”admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea n specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzitoare functiilor de personal civil

contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de muncad incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplica 1n cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul
de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascd persoanele care participd la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante prin transfer:

Economist gr. 1A Tn Birou contabilitate din Financiar-Contabil:

- nivel de studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta n specializarea: finante-
contabilitate;

- vechime n specialitate: 6 ani si 6 luni;

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiei este: “Strict Secret”;

Muncitor calificat gr. | (Zugrav) in Formatiunea de cazarmare:

- nivel de studii: medii, generale;

- vechime in munci/ specialitate: 6 ani si 6 luni;

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiei este: “Secret de Serviciu”;

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in
situatia in care va fi declarata ,,Admis”.

BIBLIOGRAFIA
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual de
Economist gr. 1A Tn Birou contabilitate din Financiar-Contabil
1.Legea contabilit:itii nr. 82/ 1991, republicata;
2.Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0rdonanta Guvernului Roméaniei nr. 121/ 1998 privind raspunderea materiald a militarilor si
salariatilor civili din Ministerul Apararii Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
4.0Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1140 /2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare.
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5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/ 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.25 /2012 pentru aprobarea Instructiunilor privind
functiile de gestionar, constituirca de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.Hotiararea Guvernului nr. 1867/ 2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9.Hotiararea Guvernului nr. 1198/ 2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale
personalului din institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 168/ 2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare,
misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi
acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu modificérile si completarile ulterioare.

11. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia.

TEMATICA
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual de
Economist gr. 1A Tn Birou contabilitate din Financiar-Contabil
publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
2. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitdti bugetare, procesul bugetar, finantele
institutiilor publice;
3. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
4. Salarizarea si alte drepturi banesti cuvenite personalului militar si civil,
5. Drepturile banesti conferite pentru personalul participant care a dobandit calitatea de Veteran din
teatrele de operatii, conform Legii 168/2020;
6. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
7. Raspunderea materiald a militarilor si personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;
8. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate iIn Romania.
Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completirile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.
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BIBLIOGRAFIA
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual de
Muncitor calificat gr. | (Zugrav) in Formatiunea de cazarmare
1.Cartea zugravului, Editia a IV-a/1981, Editura Tehnica Bucuresti, capitolul I- Generalitati, pct. 3-
Rolul zugravelilor si vopsitoriilor, pct. 7- Procedee de aplicare a compozitiilor de zugravit sau vopsit,
pct. 8 — Factori care determind calitatea, cap. II- Suprafete suport ale zugravelilor si vopsitoriilor si
cap.lll- Materii prime si produse finite,
2.Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
4.Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual de
Muncitor calificat gr. | (Zugrav) in Formatiunea de cazarmare

1.Rolul zugravelilor si vopsitoriilor;

2.Procedee de aplicare a compozitiilor de zugravit sau vopsit;

3.Suprafete suport ale zugravelilor si vopsitoriilor. Materii prime si produse finite;

4.Unelte, dispozitive, aparate si utilaje folosite la prepararea compozitiilor si aplicarea lor;

5.Tehnologia executarii lucrarilor de zugraveli si vopsitorii;,

6.Conditii de calitate a lucrarilor de zugraveli si vopsitorii;

7.Culorile in tehnica lucrarilor de zugraveli si vopsitorii;

8.Norme specifice de protectia muncii;

9.Accidentele de munca;

10. Obligatiile angajatilor cu privire la securitatea i sanatatea in munca;

11. Contraventii si infractiuni in cazul incalcarii normelor de securitate si sanatate in munca;

12. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
13. Obligatiile salariatului privind apararea impotriva incendiilor;

14. Disciplina muncii.
Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si
completarile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.

Etapizarea activitaitilor

CNrE ACTIVITATEA DATA/ ORA

1. | Depunerea dosarelor de transfer 12.05-31.05.2026

2. | Selectia dosarelor de transfer 02.06.2026

3. | Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 03.06.2026

4. | Desfasurarea interviului 10.06.2026, ora 10:00
5. | Afisarea rezultatului interviului 11.06.2026
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Anexanr. 1

CERERE DE TRANSFER

SUBSEMNATUI/A. ... , legitimat/a
cu CI/BI, seria .......couve.... ,numarul ... ,eliberat/ade .............................. la data de
e ———— , nascut(a) in localitatea SRR la data
de oo , fiul  (fiica)  lul si
a N O\ , cu
domiciliul Tn  10CAlITATEA ... oottt e , Strada
nr....... ,bl...... ,SC...... eto..... AP ... Judetul/sectorul...........oooiiiiiii
.................. ,angajat in prezent in
CAONULL ..o e in postul corespunzator
functiei de personal civil contractual
4 (denumirea postului si gradul profesional),
in biroul/sectia/ServiCiul ..........ooiiiiii e , formulez

prezenta cerere in vederea realizarii transferului la cerere in postul corespunzator functiei de
personal civil contractual de ... (denumirea postului si
gradul  profesional) din  biroul/sectia/serviciul........cccccoviiiieiiniiiiiiiiiii a2 AN
cadrul ... , CU respectarea dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:
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Data

Semnatura
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Denumirea angajatorului Anexanr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dI/dna ..........coccoeviiiiniiiiiii :
posesor/posesoare al/a B.L./C.1I. ............. seria ....... 1] SR yCNP e, :
a fost/este angajatul/angaJatal ...........cceieeiiiiieie e e ,n
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....,
inregistrat n registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... Lt :
n functia/meseria/ocupatia AEl) ........ovovoviveirreeeieieee e es s s s s s s e

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului  administrativ. de  numire au fost solicitate studii de nivel?)
TN SPECIAIITALEA ...\t e .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............................................................................................................................................. a dobandit:

- vechime n specialitatea studiilor: ................... 10 I luni .......... zile.

Nr. crt.Mutatia intervenitda| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

U Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior).
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Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............... zile de absente nemotivate Si ................ zile de
concediu fara plata.

In perioada 1UCTatd, dIUI/ANET ......o.ooveeveeeeeeeeeeeeee ettt
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccccocevevveennnnen.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul 1n relatiile cu tertii.
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Anexa nr. 3

EXTRAS
FISA POSTULUI
ECONOMIST gr. IA

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:

1.Nivelul postului: Functie de executie;

2.Denumirea postului: Economist; Coeficient: 1,82;

3.Gradul/Treapta profesional/profesionali: gradul IA;
Codul de identificare (ID functie): -

4. Scopul principal al postului: Organizarea si conducerea contabilitatii activelor fixe, obiectelor
de inventar si materialelor.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1.Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta n specializarea: finante-
contabilitate;

Vechimea in specialitate: 6 ani si 6 luni;

2.Perfectionari (specializari): -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office Word,
Excel, Power-Point, Axel, Programul informatic de evidenta contabila a Directiei Financiare si
aplicatii ale A.N.A.F;

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -.

S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de intelegere/ interpretare a prevederilor
legislatiei din domeniul contabilitatii economico- financiare;

6.Nivelul de acces la informatii clasificate: Strict Secret;

7.Cerinte specifice: Sociabilitate, spirit de lucru in echipa, atentie distributiva, seriozitate §i
responsabilitate.

8.Competenta manageriala: Capacitate manageriala suficienta pentru optimizarea lucrului §i
indeplinirea cu eficienta a sarcinilor repartizate, precum §i in prioritizarea activitatilor in scopul
obtinerii rezultatelor dorite.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

-Acorda viza de control financiar preventiv pentru anumite categorii de operafiuni cu caracter
patrimonial - zilnic;

-Asigura tinerea contabilitatii sintetice a unitatii, pe baza “fisei de cont pentru operatiuni diverse” -
zilnic;

-Asigura tinerea evidentei analitice a creditelor bugetare repartizate, a platilor de casd, a cheltuielilor
efective, pe baza “fisei pentru operatiuni bugetare” - zilnic;

-Asigura tinerea evidentei angajamentelor bugetare ale unitatii - zilnic;

-Asigura evidenta debitorilor si creditorilor unitatii - zilnic;

-Verifica documentele justificative ce stau la baza inregistrarii in contabilitatea analitica a bunurilor
materiale - zilnic;

-Asigura Intocmirea situatiilor centralizatoare a bunurilor materiale iesite din magazii si date in
consum (folosinta) - zilnic;

-Asigura confruntarea lunara a soldurilor din fisele de cont sintetic (pentru valori materiale) cu fisele
analitice - zilnic;
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-Asigura intocmirea balantelor de verificare analitice a bunurilor materiale si intocmeste balanta de
verificare sintetica pe unitate - zilnic;

-Asigura intocmirea listelor de inventariere necesare desfasurarii periodice a inventarierilor, precum
si prelucrarea si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor acesteia;

-Intocmeste, la termenele legale, ’registrul-jurnal” si “registrul-inventar-anual”;

-Intocmeste contul de executie al bugetului - zilnic;

-Participa la executarea oricaror alte lucrari repartizate de contabilul-sef;

-Asigura incarcarea datelor si raportarilor lunare in Forexebug;

-Aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;

-Raporteaza imediat comandantului/ sefului nemijlocit sau celorlalte autoritati de drept, dupa caz,
orice aspect negativ de care a luat la cunostinta in timpul sau in legatura serviciul, inclusiv faptele de
coruptie care s-au produs sau sunt susceptibile sa se produca.

D. Avand in vedere prevederile ordinului MFP nr. 946 / 04.06.2005, completat si modificat prin
OMEFP nr. 1389 / 22.08.2006, principalele obiective pe care trebuie sa le urmareasca economistul din
cadrul compartimentului financiar - contabil pe linia controlului intern se refera la:

* Organizarea si conducerea contabilitatii;

* Organizarea si conducerea contabilitatii activelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor;

* Modul de gestionare a bunurilor aflate in administrare;

« Intocmirea situatiilor financiare;

« Incadrarea, drepturile, obligatiile si raspunderile gestionarilor;

* Gestionarea si utilizarea formularelor cu regim special;

* Respectarea normelor legale de intocmire si circulatie a documentelor pentru evidenta tehnico-
operativa si a celei contabile (confruntul datelor din contabilitate cu evidenta operativa);

* Modul de tinere al evidentei operatiunilor supuse controlului financiar preventiv;

Tn conformitate cu prevederile ordinului M.F.P. nr. 1792/2002, referitor la angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, economistul din cadrul biroului contabilitate:

* Asigura evidenta contabild a angajamentelor bugetare si legale in toate cele 4 faze de executie;

* Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru incadrarea stricta in bugetele aprobate;

» Acorda viza de control financiar preventiv pe angajamentele legale si bugetare pe perioada absentei
de la serviciu a contabilului sef;

* Verifica existenta tuturor documentelor justificative in faza de ordonantare.
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Anexanr. 4

EXTRAS
FISA POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT | (ZUGRAV)

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1.Nivelul postului: Functie de executie;
2.Denumirea postului: Muncitor calificat- Zugrav; Coeficient: 1,54;
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: gradul I;
Codul de identificare (ID functie): -

4. Scopul principal al postului:Verifica si excuta lucrari de zidarie, tencuieli exterioare §i
interioare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1.Studii de specialitate: Studii medii, generale;
Vechimea in specialitate: 6 ani si 6 luni;
2.Perfectionari (specializari): -;
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-;
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -;
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - ;
6.Nivelul de acces la informatii clasificate: Secret de serviciu;
7.Cerinte specifice: Legi, regulamente, instructiuni, ordine privind activitatea specifica de
cazarmare;
8.Competenta manageriala: -.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

-Executa lucrari de zidarie, tencuieli interioare si exterioare;

-Executa lucrari de zugraveli si vopsitorii la elemente de constructii la interior si exterior;

-Executa lucrdri de reparatii curente si de intretinere la pardoseli din mozaic, gresie, beton sclivisit la
trotuare si pavaje;

-Participa la montarea usilor si ferestrelor;

-Executa lucrari de placaje din faiantd executate la pereti in camp continuu si la inlocuirea placilor
cazute;

-Raporteaza sefului ierarhic orice inceput de incendiu produs in sectorul de care raspunde;

-Sa nu tolereze stdri de lucru care mai devreme sau mai tarziu ar provoca incendit;

-Participa in cadrul grupelor complexe de meseriasi la executarea unor lucrdri de constructii;
-Sprijina efectiv, misiunile de operatii speciale, care implicd un grad ridicat de risc/ pericol deosebit
pentru personalul participant;

-Aplicd prevederile legale privind lucrul cu informatiile/ documentele clasificate;

-Cunoaste, aplicd si respectd legislatia nationald, ordinele si regulamentele militare in vigoare,
referitoare la domeniul Securitate si sdnatate in munca, protectia mediului, metrologie legala,
instalatii sub presiune si aparare impotriva incendiilor;

-Executa si alte lucrari primite de la administratorul de cazarma;

-Aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate.
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Anexanr.5

DECLARATIE

] o= a1 LU 2 , legitimat/a
cu CI/BI, seria ................. ,numarul .o, , eliberat/a de .............................. la data de
e er————— , nascut(d) in localitatea .................. , la data de.................. , fiul (fiica) lui
................. Sla....cooeeeiiiin, CNPL e, cu domiciliul 1n localitatea
......................... , strada , nr......, bl....., sc......, et....., ap.......,
judetul/sectorul............... ,

in situatia cd voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzator

functiei de personal civil contractual de

din  Cadrul . e
sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordarii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar ca am luat la cunostinta despre faptul ca neacordarea accesului la informatiile clasificate,
conform cerintelor fisei postului vacant, inseamnd neindeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)
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