ANUNT
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a
postului vacant de executie de personal civil contractual, pe durati nedeterminata, de
Referent de specialitate gr. 111 la Biroul evidenti resurse si solutionare cereri

Unitatea Militara 02519 Buziu, cu sediul in Buzau, str. Bistritei nr. 45, organizeaza selectia
pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal civil
contractual, pe duratd nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi, de Referent de specialitate gr. 1l —
studii superioare la Biroul evidenta resurse si solutionare cereri.

Pentru nscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) adeverinta, Tn original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau
institutii publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 a
prezentului anunt;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestda
indeplinirea conditiilor specifice;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverinta medicala, Tn original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atestd starea de sdnatate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 3.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea

certificdrii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in

prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 02519 Buzau, strada Bistritei nr.
45, Tn perioada 19.03-08.04.2026, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00. Candidatilor
inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numarul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoana de contact: Cpt. Cazan Laurentiu -
telefon 0238726045, 0238426946, um02519@mapn.ro.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer si rezultatul interviului Se vor afisa pe site-ul

www.defense.ro la sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare

a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70

de puncte.
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Este declarat "admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea n specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul
de debutant.

Transferul trebuie sa se realizeze de pe un post similar sau echivalent, din sistemul bugetar.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: studii universitare de licenta.

- perfectionari/ specializari: Curs acreditat inspector/ referent resurse umane.

- vechime Tn specialitatea studiilor de licenta: minim 6 luni.

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este STRICT SECRET, NS.
Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in
care va fi declarata ,,Admis”.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de personal civil
contractual referent de specialitate gr. 111 1a Biroul evidenti resurse si solutionare cereri

1. Legea 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si
completarile interioare,

cu tematica: In integralitate.

2. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/ 2012 privind organizarea si
desfasurarea in cadrul Ministerului Apararii Nationale a activitatilor de solutionare a petitiilor
si de primire in audienta, cu modificarile si completarile interioare,

cu tematica: In integralitate.

3. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
interioare,

cu tematica: Tn integralitate.

4. Ordinul ministrului aparirii nationale, al ministrului afacerilor interne si al
directorului Serviciului Roméin de Informatii nr. M.24/30/8147/2016 pentru aprobarea
Metodologiei de intocmire a dosarului de pensionare, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Tn integralitate.

5. Hotararea Guvernului nr. 1.294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si
activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele
militare Tn activitate, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Tn integralitate, cu exceptia anexelor.

6. Ordinul ministrului apéiririi nationale nr. M.212/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice
personalului militar,

cu tematica: Tn integralitate.

7. Legea 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén si acordarea
unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu modificérile si
completarile ulterioare,

cu tematica: Tn integralitate.

8. Ordinul ministrului apararii nationale nr M.7/2021 privind aprobarea Normelor de
aplicare in Ministerul Apararii Nationale a Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor
personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului
statului roman si acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Tn integralitate.
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9. Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica: Dispozitii generale; Indatoririle si drepturile cadrelor militare (Sectiunea a 2-a
Drepturi, Art.21*, 24*, 26); Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor (Art. 37, 39,
41, 42, 43); Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare (Art. 60, 61);
Trecerea in rezervd sau direct in retragere a cadrelor militare (Art. 85, 86).

10. Legea 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica: Dispozitii generale; Indatoririle si drepturile soldatilor si gradatilor profesionisti
(Art. 18, 19, 22, 23); Cariera §i trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor profesionisti (Art. 45).

11.0rdinul ministrului apararii nationale nr Nr. M.39/2010 privind aprobarea
Instructiunilor de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006
privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Angajarea si sistemul de evidenta al soldatilor si gradatilor voluntari (Art. 20, 27,
32).

12. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Dispozitii generale; Clasificarea §i declasificarea informatiilor. Masuri minime
de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare.
Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.

Calendarul de desfasurare a procedurii de ocupare prin transfer n interesul serviciului a
postului vacant de personal civil contractual
referent de specialitate gr. IIT la Biroul evidenta resurse si solutionare cereri

CNr:. ACTIVITATEA DATA/ORA
19.03-08.04.2026
1. | Depunerea dosarelor de transfer Orele 09% - 150
2. Selectia dosarelor de transfer 09.04.2026
3. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 14.04.2026
. L 21.04.2026,
4. | Desfasurarea interviului incepand cu ora 09.30
5. Afisarea rezultatului interviului 22.04.2026
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02519 BUZAU Anexanr. 1
1\ din...................
BUZAU
APROB

p.COMANDANTUL U.M. 02519 BUZAU

CERERE DE TRANSFER

U] 0= T L 2= SRR ,
legitimat/a cu CI/BI, seria ................. ,numarul ..o, , eliberat/a de .
la data de ............... , nascut(d) in localitatea ...............cccocieiiieeee.,  la data
de oo , fiul  (fiica) lTul . si
a s N P , cu
domiciliul Tn  10Calitatea ..........eueeeeit s , strada
...................................................................................... ,nr......, bl......, sc......, et......, ap.......,
Judetul/sectorul. ... ..o , angajat in prezent in

CAANUL. . . e

...................................................................................................................... in

postul corespunzator functiei de personal civil contractual
. e
(denumirea postului Si gradul profesional),
in biroul/sectia/serviCiul ........ ..o , formulez

prezenta cerere in vederea realizarii transferului in interesul serviciului in postul corespunzator

functiei de personal civil contractual de
(denumirea postului si gradul profesional)
din  biroul/sectia/SerViCIUL. ... ..ottt din cadrul
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........................................................................................................ , cu
respectarea dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnatura

Denumirea angajatorului Anexa nr. 2

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)

5din 10



Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ..........cccoeeiieiiiiiiiiiiii e ,
posesor/posesoare al/a B.L./C.1. ............. seria ....... 1] FR L CONP ,
a fost/este angajatul/angaJatal ...........coeieeiiiie i ,n
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [ttt ,

N functia/meseria/ocupatia Ael) ........cvovoveviiiiieieeeeeee e ee s s s e
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncéd/actului  administrativ de  numire au fost solicitate  studii de  nivel?)

TN SPECIALTEATEA ..o e et e e e .
Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............................................................................................................................................. a dobandit:

- vechime n specialitatea studiilor: .................... 1| I luni .......... zile.

Nr. crt.Mutatia intervenitda| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

U Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior).
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

muncd/raporturilor de serviciu):
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In perioada lucrati a avut ............... zile de absente nemotivate §i ............... zile de
concediu fara plata.

In perioada Tucratd, dIUI/ANET ........ocovoveeveieeeeeeeeeeee e
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...............ccccceeveeunenen.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele

cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul n relatiile cu tertii.
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02519 BUZAU Anexanr. 3
1\ din...................
BUZAU

SUDSEMNALUI/A, ..veevvieeic ettt et raenaeeneenneas , legitimat/a
cu CI/BI, seria ................. ,numarul .o, , eliberat/a de .............................. la data de
e erere——— , nascut(d) in localitatea .................. , la data de.................. , fiul (fiica) lui
................. Sta....ccooeveiniiine, NP e, cu domiciliul 1n localitatea
......................... , strada , nr......, bl......, sc......, et......, ap.......,
judetul/sectorul............... ,

in situatia cd voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzator

functiei de personal civil contractual de

din  cadrul oo
sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordarii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar cd am luat la cunostintd despre faptul ca neacordarea accesului la informatiile clasificate,
conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele i prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02519 Anexanr. 4
BUZAU
EXTRAS
FISA POSTULUI

Referent de specialitate gradul III la Biroul evidenta resurse si solutionare cereri

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): executie

2. Denumirea postului: referent de specialitate, coeficient: 1,67

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: gradul 111

4. Codul de identificare (ID):

5. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatilor de executie in cadrul biroului evidenta
resurse §i solutionare cereri.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): studii universitare de licenta,

Vechimea in specialitatea studiilor de licenta: minim 6 luni.

2. Perfectionari (specializari): Curs acreditat inspector/ referent resurse umane.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte elementare de
utilizare a suitei Microsoft Office.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -.

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra in echipa, capacitate de

comunicare si colaborare, capacitate de adaptare la diferite conditii de muncd, integritate morala si
etica profesionala, loialitate fata de institutie, abilitati in lucru cu calculatorul.

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET; NATO SECRET.
7. Cerinte specifice***): -.
8. Competenta manageriala***¥): -

C. Atributiile postului

- indeplineste sarcini, ordine si misiuni stabilite de seful Biroului;

- tine evidenta militard nominald si statistica a personalului armatei care a participat la actiuni
militare, misiuni §i operatii pe teritoriul sau in afara statului roman (rezerva/retragere/care au incetat
raporturile de serviciu /muncad cu M.Ap.N.).

- solicita Consiliului local al municipiului Buzau, Structurii teritoriale de ordine si sigurantd publicd a
Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor publice care incorporeaza, altele decat Ministerul
Apararii Nationale, Directiei de Sanatate Publica a judetului Buzau desemnarea delegatilor si a
inlocuitorilor legali in comisia locala de recrutare-incorporare.

- solicita Consiliului Judetean Buzau, Structurii teritoriale de ordine si sigurantd publica a
Ministerului Afacerilor Interne, Directiei de Sanatate Publica a judetului Buzau desemnarea
delegatilor si a Tnlocuitorilor legali in comisia de analiza a contestatiilor privind recrutarea-
incorporarea, constituitd la nivel judetean.

- executd serviciul de relatii cu publicul la ghiseul Centrului militar judetean Buzau, conform
planificarii, manifestand solicitudine fata de solutionarea legala a tuturor problemelor si aplica
normele statuate prin ,,Standardele de etica ale personalului care desfasoara activitati cu publicul”.
- raspunde de perfectionarea continua a pregatirii personale.

- parcurge temele de pregatire comune din programul de pregatire de comandament.

- participa la sedintele de pregatire, aplicatii/ exercitii, antrenamente de stat major si de mobilizare
prevazute in plan si cele ordonate de esalonul superior.

- pastreaza documentele in mape incuiate si sigilate. Respecta regulile privind manuirea, pastrarea
documentelor, suportilor magnetici si transportul acestora.

- pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cuprinse in documentele la care are acces.

- respectd prevederile nomenclatorului cu date libere la publicare si a ordinelor in vigoare referitoare la
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transmiterea notelor telefonice, faxurilor, interviurilor, relatiilor cu persoanele straine de unitate.

- face parte din comisiile stabilite prin Ordinul de zi pe unitate si executa atributiile prevazute de
instructiunile care reglementeaza activitatile respective si cele stabilite de presedintii comisiilor.
- respectd normele de securitate si sanatate in munca si aparare Tmpotriva incendiilor.

- se prezinta la alerta in termenul stabilit.

- executa/contribuie la coordonarea activitatilor militare desfasurate in conditii cu grad ridicat de
risc/pericol, deosebit specific obiectivelor militare si a operatiilor nationale sau in context alocat,
conform legilor, ordinelor si regulamentelor militare.

- solutioneaza cererile rezervistilor conform algoritmului operatiunilor de solutionare a cererilor.
- initiaza si intocmeste fisele de pensie si fisele cu grupele de munca pentru cadrele militare in
rezerva si urmasii acestora, la intocmirea dosarului de pensie;

- initiaza proiectele OZU pentru alocarea la drepturile banesti ale VTO;

- participa la actualizarea/ adaptarea/ aplicarea documentelor de mobilizare ale centrului militar la
care acces, in partile ce-l privesc;

- indeplineste sarcini, ordine si misiuni stabilite de sefii ierarhici, necuprinse 1n fisa postului.
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